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PLANO DE TRABALHO PARA 2021/EDUCA MAIS AGUAI

1) IDENTIFICACAO

Nome: Lar da Crianga de Aguai

Data da Constitui¢cdo: 25/11/1963

CNPJ: 43.090.802/0001-42

Endereco: Rua Washington Luiz, n® 352

Cidade: Aguai UF: SP Centro CEP. 13.860-000

Tel: (19) 3652-4477 e-mail: larcriancaaguai@uol.com.br

Horario Funcionamento: 07:00h as 17:15h
Meses do Ano: Janeiro a Dezembro

Dias da Semana: Segunda a Sexta Feira

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscricdo no CNAS n2. 44006002165/97

Registro CMDCA n2. 004/2009

CEBAS: 71010.001212/2012-85

Utilidade Publica Municipal: Lei n? 471 de 25/10/1966

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Representante Legal: Gongalo Angelo Rosa Bueno, Cargo: Presidente, Profissdo: Agricultor, SP.
RG. 12.858.249-2 e CPF: 016.907.218-55 — Data Nascimento: 15/12/1959

Vice-Presidente: Ana Maria dos Santos Verdade, brasileira, vilva, Funciondria Publica, RG:
9.245.320-X e CPF: 016.317.888-76;

1° Tesoureiro: Felipe Bento Oliveira, brasileiro, solteiro, autbnomo, RG. 40.985.725-7 e CPE.

411.112.618-90
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292 Tesoureiro: Amauri Miranda, brasileiro, casado, Agricultor, RG. 21.206.518-X E CPF.
068.397.148-45

12 Secretaria: Suellen Marques de Padua, brasileira, solteira, Secretaria, RG. 42.626.152-5 e CPF.
348.733.598-05

22 Secretario: Paulo Cesar Milaneze Ferreira, brasileiro, casado, Agricultor, RG. 23.613.253-2 e
CPF. 184.393.898-76,

Conselho Fiscal: Antony Francis Zanetti Tendrio, brasileiro, casado, Jornalista, RG. 21.585.333-7,
CPF. 274.526.868-61; Lione Bernardes Ferreira Junior, brasileiro, casado, Bancario, RG.
52.044.652-5, CPF.955.951.638-87; Ariosvaldo da Silva Valverde, brasileiro, casado, Administrador
de Empresas, RG. 24.877.865-1 e CPF. 173.822.968-81;

Suplentes do Conselho Fiscal: Paulo Sergio da Silva Pimenta, brasileiro, casado, Encarregado de
Produgdo, SP., RG 28.927.741-3 e CPF. 301.614.668-18; Fernando Augusto Oliveira dos Santos
Gazato, brasileiro, casado, Técnico de Operacdes, RG.: 42.626.609-2 e CPF.: 338.114.918-06 e
Wesley Silva dos Santos, brasileiro, casado, RG.43.001.609 e CPF 329.358.398-97

Vigéncia do mandato da diretoria atual de 30/03/2019 a 29/03/2021.

2) Area da Atividade

Preponderante:

() Assisténcia Social { )Satde (X ) Educacdo { ) Cultura { ) Esporte
2.1 - Natureza da Organizac¢3o Social

( X) Atendimento () Assessoramento ( ) Defesa e Garantia de Direitos

3) Descrigdo do Servigo

Atendimento a criangas de ambos os sexos dentro da faixa etaria de quatro a dezessete
anos de idade suprindo-as com reforgo escolar no contra turno das atividades escolares, cujas

familias apresentam principalmente caréncia econdmica.
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3.1) Tipo de Servigo/Projeto

Atender alunos matriculados nas escolas municipais de Aguai - SP, na modalidade de
Educagdo Basica Integral para desenvolvimento de atividades no contra turno em formato de
oficinas e/ou vivéncias que consistem na ampliacdo das oportunidades educativas, através da
complementagdo escolar, aumento do tempo de permanéncia da crianga na escola e das acdes

oferecidas pelos diferentes parceiros.

Garantir que um conjunto de atividades sejam contempladas no planejamento, funcionando como

suporte ao trabalho pedagdgico.

O contra turno é um tempo dedicado as atividades extraclasse, que contribuem para o
desenvolvimento intelectual e social das criangas, além de despertarem seu interesse para

diferentes dreas. Com isso, os alunos desenvolvem mais atengdo as disciplinas que cursam no

horario regular.

3.2) Identificacdo do Territdrio para execugio do servico/projeto

Municipal Urbana e Rural

3.3) Identificagdo das Instalagdes fisicas para execucio do servico/projeto
Enderego: Rua Washington Luiz, n2352 — Centro — Aguai, SP — CEP 13860-000

Locado ( ) Préprio (X) Cedido ( ) CondigBes de Acessibilidade: Sim ( ) Parcialmente ( ) N3o
possui ()

3.4) Vagas oferecidas para o servigo

Previsdo para 550 (Quinhentos e cinquenta) vagas em periodo integral.

3.5) Publico

Atendimento a criangas para servigo de apoio e reforco em escolas de tempo integral.
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3.6) Periodo de funcionamento

De segunda a sextas feiras, no horario das 06:30 as 17:30h

3.7) Abrangéncia

Municipal das zonas urbana e rural.

4) Objetivo Geral

Garantir educagdo em tempo integral e reforgo no contra turno as criangas do 12 ao 92

ano do ensino fundamental | e Il que sofrem vulnerabilidade social e possuem dificuldade de

aprendizagem no ensino regular.

5) Objetivos Especificos

Promover atendimento de reforgo para facilitar aprendizagem.

Garantir a crianga e ao adolescente espacos coletivos privilegiados de vivéncia e convivéncia
que visam contribuir na constru¢do da identidade social e cultural dos educandos,
fortalecendo o trabalho integrado do cuidar e do educar, numa agdo complementar da
familia e da comunidade, para promover educacdo, protecdo, seguranca, cultura, satde e
lazer, com vistas a inser¢do, prevencio e promogado a infancia que atual de acordo com as
diretrizes da Secretaria da Fducacdo, bem como sigam a proposta curricular das escolas
municipais.

Oferecer oportunidades para que os estudantes, conhegam, apreciem e produzam arte,
conhegam e valorizam sua histéria e seu patriménio cultural.

Dar referencias para que os estudantes tenham atitudes sustentaveis diante da natureza,
aprendendo a respeitar os direitos humanos e a diversidade.

Garantir a ludicidade como metodologia, para o enriquecimento do processo do ensino e de
aprendizagem.

Contribuir para o desenvolvimento integral dos estudantes, através de propostas
pedagégicas adequadas para as faixas etarias, considerando os macro campos:

Letramento/Matematica, Esporte, Cultura e meio Ambiente.
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e Desenvolver as potencialidades de aprendizagem individual de cada aluno;

e Planejar aulas a partir da avaliagdo diagndstica realizada processualmente;

e Desenvolver projetos que estimulem a participacdo coletiva, a sustentabilidade e a inclus3o
digital;

e Oferecer um ambiente de integrac¢do social;

e Promover a inclusdo social com ensino de qualidade;

® Valorizar a riqueza representada pela diversidade étnica e cultural que compde a sociedade
brasileira, respeitando a trajetoria particular de cada grupo;

® Promover a avaliagdo em diversos niveis e na modalidade formativa para a partir delas

constituir agdes de transformacao;

6) CondigGes e forma de acesso ao servico
Distancia da residéncia, sempre atender os que residem mais proximo a Escola,
posteriormente os residentes de distancias mais longa e atendimento a lei gue diz que toda

crianga tem direito a Escola independente da condig#o financeira, credo ou raca.

7) Proposta do Atendimento

A proposta esta voltada para uma educa¢do que se respeite sempre as etapas do
desenvolvimento infantil e fundamental. Diante disto precisamos de uma escola democratica
onde o acesso e a permanéncia de todos favorecam a igualdade e ainda sendo necessario que
haja uma unido entre professores, criangas, equipe gestora, pais, e comunidade, pois, s3o eles
que ddo vida a entidade. E é neste contexto que o comprometimento dos individuos
participativos € necessario para se chegar a uma educagdo de qualidade que deve ser

comprometida numa perspectiva dindmica em constante reformulagdo.

8) Articulagdo de rede
Prefeitura Municipal — Secretaria da Educacio
9) Impactos Esperados
Esperamos com o desenvolvimento deste projeto que os alunos possam adquirir
conceitos basicos no eixo de novas agdes que promovam o aprendizado e a capacidade que cada

5
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um. A cada més sendo superado e oportunizando o processo de conhecimento adquirido a cada
momento. Sendo assim cumprindo os direitos das criangas, numa concepgdo a experiéncia

ludica, com estudos no concreto e no contexto de aprender para saber.

10) Indicadores de monitoramento e avaliagdo

A avaliagdo é resultado da observagdo e registro do desenvolvimento das criangas nas
diferentes areas do conhecimento, sendo assim sera a todo momento e constante em todas

etapas no decorrer no projeto, pelo coordenador de metas e diretoria da entidade.

11) Recursos Humanos envolvidos no servigo/projeto

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERIVCO/PROJETO

Cargo Quantidade Carga Horaria Fonte de Recurso
Coordenador de Metas 01 20 h/semanais Municipal
Professores 08 40 h/semanais Municipal
Monitores 10 40 h/semanais Municipal
Diretor Administrativo 01 40 h/semanais Municipal
Auxiliar Administrativo 01 40 h/semanais Municipal
Estagiaria 01 40 h/semanais Municipal

12) Metodologia do Servigo

A metodologia do reforgo escolar ajuda o aluno a compreender tdpicos que n3o foram
assimilados em aulas regulares, ajudam a melhorar o desempenho escolar. Independentemente
de sua dedicagdo, estrutura e demais fatores, criancas e adolescentes sempre ter3o dificuldades
em algumas atividades. Muitas vezes, apenas o que ¢ abordado nas aulas regulares ndo é
suficiente para o aprendizado, levando a necessidade do reforco escolar, método que pode ser
extremamente eficiente em muitos casos. Sanar as principais davidas a respeito de uma matéria
ou conteudo em que o aluno ndo consegue entender, é o principal objetivo da aula de reforgo,
que exige também um 6timo preparo dos educadores, afinal, a metodologia precisa ser

instigante, interativa e divertida.

A aula deve focar em um estudo no concreto, com aulas dindmicas e criativas sem se

esquecer do contelddo atual. Os dois fatores andam juntos. Deve- se comegar num ritmo mais
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devagar, relembrando o que é considerado pré-requisito e avangando com o conteudo

paulatinamente, num ritmo adequado a aprendizagem do aluno e ao conteudo da disciplina.

Assim o Projeto Educa Mais Aguai trabalhara paralelamente ao Curriculo Municipal de
Aguai, a partir disso o balango sera por trimestre, ofertado para os alunos com os objetivos com

base nos graficos de 2020. Organizando a proposta com a Resolugdo a seguir:

Resolucdo n? 003/2020, 05 de novembro de 2020.

Art. 62 Na Educacdo Infantil a avaliagdo obedecera ao caput do artigo 31 da LDB que
define como meta o acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem o

objetivo de promogdo, mesmo para o acesso ao ensino fundamental, devendo ser garantido nas

atividades os direitos de aprendizagem a serem desenvolvidos para cada faixa etdria e que

obedecam as propostas do Curriculo Municipal de Educacio.

Considerando-se o Plano Nacional de Educagdo, as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagdo Basica, os principios orientadores da Base Nacional Comum Curricular,
bem como os do Curriculo Paulista, com o apoio dos pressupostos tedricos da Pedagogia
Historico-Critica e da Psicologia Histdrico-Cultural, elaborou-se este documento curricular com o
objetivo de orientar o percurso do processo de ensino-aprendizagem dos educandos e
educandas da Rede Municipal de Aguai, intervir na promogdo do seu desenvolvimento escolar,
buscando propiciar-lhes acesso a uma educagdo publica de melhor qualidade. Uma vez que ha
um entendimento coletivo de que a escola é a instituicio responsavel por garantir aos
educandos e educandas esse direito, a mesma tem um papel importante para que ele seja
assegurado, sendo o curriculo um instrumento central que a auxilia nesse compromisso. Nesse
sentido, aqui podemos recuperar o conceito abrangente de curriculo (organizacdo do conjunto
das atividades nucleares distribuidas no espago e tempo escolares). Um curriculo é, pois, uma
escola funcionando, quer dizer, uma escola desempenhando a funcio que lhe é propria.
(SAVIANI, 2000: p.23). No entanto, o uso do curriculo requer de educadores e educadoras um

conhecimento que neste documento apresentamos em sintese, portanto, se faz necessario a
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formacgao continuada a fim de conhecer, ampliar e aprofundar o conhecimento dos pressupostos

que o fundamentam para que os mesmos se efetivem na prética.

Acreditamos que a aplicagdo de uma s6 metodologia / pedagogia podera ser limitativa

face a diversidade de cada grupo / crianca.

Assim, na creche, nas brincadeiras, é adotado um conjunto de principios pedagdgicos
que, de uma forma flexivel, se adequam a cada grupo e a cada crianga, respeitando as suas

caracteristicas, niveis de desenvolvimento, capacidades e competéncias a desenvolver.

Neste contexto, a Educagdo € vista como modelo e mediadora de todo o processo
educativo, a quem compete educar com afeto, com respeito pela individualidade, pela verdade,
pela autonomia e pela liberdade, criando oportunidades para que a crianca realize

aprendizagens verdadeiramente significativas.

A Coordenadora de metas, deve ter em m3os o recurso tecnoldégico com um notebook
portatil, para o manuseio nas aulas dentro da escola, junto com as professoras, para os relatérios

dos alunos trimestrais, as aulas de Atpc, que s30 ministradas a cada quinze dias de cada més.

Os materiais usados dentro desta metodologia de ensino no reforgo escolar, devem estar
junto com a coordenadora de metas, e toda vez que for necessario, inclui-los com as

professoras, para um aprendizado significativo.

Materiais: Jogos pedagdgicos de Lingua Portuguesa e Matematica, Domino, Domind das
cores, Tetra cores, Jogo da Meméria, Material Dourado, Livros de histdrias de diversos géneros
textuais, Abaco, Jogos de Formas Geométricas de Madeira, logos de Encaixe, Maleta de
Alfabetizacdo, Alfabetdrio, Blocos Légicos, Jogos de sonorizagdo, Livros de leitura, Material

dourado, Videos, radio com entrada USB e banner com quadro numérico e do alfabeto.

Necessario a contratagdo de escritério de contabilidade para confeccdo da

documentagdo envolvendo o projeto Educa Mais Aguai.
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Este Plano de Trabalho sera desenvolvido por 10 (dez) meses, de Janeiro a Outubro do
ano letivo de 2021

13) Atividades Desenvolvidas
Més Janeiro:

Periodo de atribuicdo de aulas, planejamento e capacitacdo dos profissionais, preparacdo
de material e organizagdo de hordrios de funcionamento do projeto.

Més de Fevereiro:
Atividades do reforgo ou videos para explicar, reforcando de maneira ludica atividades
enviadas pelas professoras da rede Municipal.

Cursos de Capacitagdo: Praticas Ludicas e alfabetizacdo, Praticas ludicas de leitura e
contagdo de historia, Oficina de Musica e Danga e Movimento reflexdo e pratica, Oficinas:
ReflexGes sobre a BNCC, Curriculo Municipal, Oficina de Jogos e brincadeiras.

Esses cursos poderdo ser ministrados em outros meses durante o ano letivo.

Més Marco a junho:

Atividades do refor¢o ou videos para explicar, reforgando de maneira ludica atividades
enviadas pelas professoras da rede Municipal.

Més de Julho:
Semana Pedagogica, preparagdo do material e organizacdo de hordérios de

funcionamento do projeto e cursos de capacitacdo.

Més de Agosto a Outubro:

Atividades do reforco ou videos para explicar, reforcando de maneira ldica atividades
enviadas pelas professoras da rede Municipal.

14) Periodo de execug3o do Servigo:
Inicio:  01/01/2021
Término:31/12/2021
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15) Identificacdo do coordenador do servico ou técnico que escreveu o plano:

NOME: Marianne Hendrika Gardino Timmer

FORMAGAO: Pedagogia

FUNGAO: Coordenadora de Metas

TELEFONE PARA CONTATO: (19) 99132-3808

E-MAIL DO COORDENADOR QU TECNICO: |arcriancaaguai@uol.com.br

Aguai, 07 de dezembro de 2020.

RG 25.776.349-1
Coordenadora de Metas

10
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Projeto Educa Mais Aguai 2021

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS P, Ecibudrio | Mlsdsares | POMRYOL | Hlenlorle | Lo giaie
Administrativo Metas Apoio
Salério RS 2.680,30 RS 1.350,96 RS 2.414,44 RS 1.581,16 RS 1.209,16 RS 650,00
Qtidade 1 g 8 1 10 )
Dissidio 3%
Sub.Total RS 2.680,30 RS 1.350,96 | RS19.31552 | R$1.581,16 | R$12.091,60 | RS 650,00
A) - ENCARG.SOCIAIS MENSAIS %
PIS 1% 1% | RS 26,80 | RS 13,51 | RS 193,16 | RS 15,81 | RS 120,92
FGTS 8% 8% | RS 214,42 | RS 108,08 | RS  1.54524 | R$ 126,49 | RS 967,33
Total de Encargos Sociais RS 241,23 | RS 121,59 | RS 1.738,40 | RS 142,30 | RS 1.088,24
CUSTO MENSAL RS 2.92153 | RS 1.472,55 | RS 21.053,92 [ RS 1.723,46 | RS  13.179,84
CUSTO ANUAL (Encargos + Salario) RS 29.215,27 RS 14.725,46 | R$210.539,17 | R$17.234,64 | R$131.798,44 | RS 5.850,00
[B) - ENC.S/FERIAS E 132 SAL.PROP %
Férias 1/12 RS 223,36 | RS 112,58 | RS 1.609,63 | R$ 131,76 | RS 1.007,63 | RS 54,17
1/3 Adicional de Férias RS 74,45 | RS 37,53 | RS 536,54 | RS 43,92 | RS 335,88
132 Salario 1/12 RS 223,36 | RS 112,58 | RS  1.609,63 | RS 131,76 | RS  1.007,63
PIS s/ 132 Salario 1% | RS 2,23 | RS 1,13 | RS 16,10 | R$ 1,32 | RS 10,08
FGTS sobre 139 e Férias 8% RS 41,69 | RS 21,01 | RS 300,46 | RS 24,60 | RS 188,09
Total de Encargos Mensais RS 565,10 | RS 284,83 | R$  4.072,36 | R$ 333,36 |R$  2.549,31 |RS 54,17
CUSTO ANUAL RS 5.650,97 RS 2.848,27 | R$40.723,55 | R$3.333,61 | R$25.49312 | RS 650,00
CUSTO TOTAL ANUAL RS 34.866,24] RS 17.573,74| R$251.262,72 | R$20.568,26 | R$157.291,56 | RS 6.500,00
CESTA BASICA RS 100,00 RS 100,00 RS 100,00 RS 100,00 RS 100,00
DESPESA ANUAL COM CESTA BASCIA RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 8.000,00 R$1.000,00 | RS 10.000,00

DESPESA TOTAL COM O COLABORADOR

[ R$35.866,24 | R$18.573,74 | RS$259.262,72 | R$21.568,26 | R$167.291,56 | R$6.500,00]

TOTAL GERAL

RS 509.062,50

VALOR MENSAL

R$ 50.906,25

R

Gongalo Angelo Rosa Bueno

RG 12.858.249-2
Presidente



MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO/PROJETO

MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO/PROJETO

Item de despesa Recurso Municipal da Educacéao Recursos Proprios Outros recursos Total
Valor mensal Valor anual Valor mensal | Valor anual | Valor mensal | Valor anual
RA s~ i AritArin adandoi
Material de Escritério / mu‘ﬂimcnuﬁmu R$ 106,91 R$ 1.069,10 R$ 1.069,10
Combutivel para veiculo R$ 100,00 R$  1.000,00 R$ 1.000,00
Total R$ 206,91| R$ 2.069,10 R$ 2.069,10
SERVICO DE TERCEIROS PARA O SERVICO/PROIJETO
SERVIGCOS DE TERCEIROS PARA O SERVICO/PROJETO
Item de despesa Recurso Municipal da Educacao Recursos Préprios Outros recursos
Total
Valor mensal Valor anual Valor mensal | Valor anual | Valor mensal | Valor anual
Servigos Contabeis R$ 680,00/ R$ 6.800,00 R$ 6.800,00
Total R$ 680,00 R$ 6.800,00 R$ 6.800,00
UTILIDADE PUBLICA PARA O SERVICO/PROJETO
UTILIDADE PUBLICA
Item de despesa Recurso Municipal da Educacéao Recursos Proprios Outros recursos
Total
Valor mensal Valor anual Valor mensal | Valor anual | Valor mensal | Valor anual
Total
Gongalo Angele Rosa Bueri<
RG 12.858.249-2

Presidente
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Quadro - Resumo do Servico/Projeto

QUADRO RESUMO DE DESPESAS 3 primeiros meses

Item de despesa

Recurso Municipal da Educacao

Recursos Préprios

Outros recursos

Valor mensal

Valor anual

Valor mensal

Valor anual

Valor mensal

Valor anual

Total

Recursos humanos R$ 50.906,25| R$ 509.062,50 R$ 509.062,50
Materiais de Consumo R$ 206,91 R$  2.069,10 R$ 2.069,10
Servigos de Terceiros R$ 680,001 R$  6.800,00 R$ 6.800,00
Utilidade Publica R$ -1 R$ - R$ -
TOTAL R$ 51.793,16 | R$ 517.931,60 R$ 517.931,60
Cronograma de Desembolso Mensal
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL
Periodo Recurso Municipal da Educacao Recursos Proprios Outros Recursos Total
Valor mensal Valor anual Valor mensal | Valor anual | Valor mensal | Valor anual

Més 1 R$ 51.793,16 R$ 51.793,16
Més 2 R$ 51.793,16 R$ 51.793,16
Més 3 R$ 51.793,16 R$ 51.793,16
Més 4 R$ 51.793,16 R$ 51.793,16
Més 5 R$ 51.793,16 R$ 51.793,16
Més 6 R$ 51.793,16 R$ 51.793,16
Més 7 R$ 51.793,16 R$ 51.793,16
Més 8 R$ 51.793,16 R$ 51.793,16
Més 9 R$ 51.793,16 R$ 51.793,16
Més 10 R$ 51.793,16 R$ 51.793,16
Total R$ 517.931,60 R$ 517.931,60

§ Bueno

RG 12.858.249-2
Presidente




